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Am Leibniz-Institut fir Ostseeforschung Warnemiinde (IOW) ist zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle (40h/Woche) als

Co-Leitung der Abteilung Meeresbeobachtung

zu besetzen. Die Verglitung richtet sich nach dem TV-L EG 14.

Die Stelle ist teilzeitfahig mit mindestens 30 Arbeitsstunden pro Woche. Eine daruber-
hinausgehende Reduzierung der Arbeitszeit ist voriibergehend, z.B. zur Wahrnehmung von
Familienaufgaben, moglich.

Wer sind wir?

Das IOW ist ein eigenstandiges Forschungsinstitut in der Leibniz-Gemeinschaft, flir das
Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen
hohen Stellenwert haben. Unser Forschungsschwerpunkt liegt auf den Kisten- und
Randmeeren, insbesondere der Ostsee. Die Mitarbeitenden der fiinf wissenschaftlichen
Abteilungen Physikalische Ozeanographie, Meereschemie, Biologische Ozeanographie,
Meeresgeologie und Meeresbeobachtung arbeiten interdisziplindr in einem gemeinsamen
Forschungsprogramm.

Ein neuer Schwerpunkt in der Flachwasserforschung widmet sich interdisziplinar den
physikalischen Prozessen, Stoffumsatzen, Sedimenttransport und der Biologie in Wassertiefen
von weniger als ca. 15 m. Der Bereich wird sowohl in-situ, als auch mit Laborarbeiten und
Modellierung untersucht. Die Ergebnisse werden zu einem verbesserten Gesamtverstandnis
des Ostseesystems und seiner Wechselwirkungen zwischen Land und Ozean beitragen.

Was sind lhre Aufgaben?
Sie werden Teil des kollegialen Fihrungsteams der neu gegriindeten Abteilung

Meeresbeobachtung. Diese neue Abteilung besteht aus drei Arbeitsgruppen: Messtechnik
und Methoden, Werkstatt und Forschungsgruppe der Integrierten Optische Fernerkundung.
Darliber hinaus geben Sie wichtige Impulse fir die Erforschung von Kiistenmeeren und der
Interaktion von Land und Meer.

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere zwei zentrale Bereiche:

Zum einen Ubernehmen Sie Aufgaben als gleichberechtigte Co-Leitung der Abteilung
Meeresbeobachtung. Dies beinhaltet die Leitung der Abteilung mit ihren drei Arbeitsgruppen
sowie die Entwicklung innovativer Messmethoden fiir die Meeresbeobachtung. Zudem
unterstitzen Sie alle meereswissenschaftlichen Disziplinen im Haus und tragen damit zur
interdisziplindren Zusammenarbeit bei. Je nach Schwerpunktsetzung wird hierbei auch der
Service-Charakter der Abteilung hervorgehoben.



Zum anderen widmen Sie sich der Koordination und Unterstitzung innovativer Methoden der
Meeresbeobachtung, insbesondere mit Blick auf den neu etablierten Forschungsschwerpunkt
Flachwasserprozesse. Dazu gehoren eine enge Abstimmung mit der Leitung des
Forschungsschwerpunktes sowie eine aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Diskussionen
und Feldmessungen. Gemeinsam mit einem bereits aufgestellten Team entwickeln und
optimieren Sie Messtechnik fiir Flachwassergebiete. Ziel ist es, die interdisziplinare
Zusammenarbeit im Forschungsbereich zu starken und neue Forschungsansatze zu
ermoglichen. Ihre Entwicklungen sollen dabei nicht nur die Forschung vorantreiben, sondern
auch in Form wissenschaftlicher Publikationen hervorgehoben werden.

Was erwarten wir von lhnen?
Sie verfligen Uber einen wissenschaftlichen Hintergrund in Meereswissenschaften sowie tiber

einen Hochschulabschluss (Master/Diplom) und eine Promotion in Ozeanographie, Meeres-
Messtechnik oder einer verwandten Disziplin. Es werden fundierte Kenntnisse in den
Bereichen in-situ-Messungen erwartet. Erfahrungen im Umgang mit autonomen
Messsystemen sind willkommen. Es wird ein besonderes Interesse an der Arbeit in
Kistenmeeren und insbesondere in Flachwasserzonen vorausgesetzt. Erfahrung mit der
Leitung von Teams bzw. Arbeitsgruppen, im Projektmanagement, dem Arbeiten in
internationalen wissenschaftlichen Netzwerken, sowie in fachiibergreifender Koordination
und Kommunikation sind wiinschenswert. Sie bringen die Fahigkeit mit, Gleichstellung und
Chancengleichheit in lhrem Verantwortungsbereich zu férdern. Gern unterstiitzen wir Sie bei
der Weiterentwicklung dieser Fahigkeiten. Deutsch- und Englischkenntnisse, einschlieflich
hervorragender schriftlicher und mindlicher Ausdrucksfahigkeit in verschiedenen Formaten,
werden ebenso vorausgesetzt wie die Bereitschaft zu internationalen Reisen und dem
Arbeiten auf See. Forderlich sind Erfahrung in der Leitung wissenschaftlicher Expeditionen und
in der erfolgreichen Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Forschungskampagnen in
aquatischen Systemen. Darliber hinaus erwarten wir ein starkes Interesse an interdisziplinarer
Zusammenarbeit und die Fahigkeit zur Teamarbeit.

Was bietet das IOW?
Das IOW bietet lhnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nahe zur

Ostsee (,Arbeiten am Meer”) mit flexiblen Arbeitsmodellen, z. B. der Moglichkeit, teilweise

von zu Hause oder aus der Ferne zu arbeiten. Eine sehr gute Infrastruktur mit moderner Labor-
und Blroausstattung, u. a. auf unserem eigenen Forschungsschiff, bilden den Rahmen fir
beste Arbeitsbedingungen.

Wie fordern wir Chancengleichheit?
Unser Stellenangebot richtet sich an alle Menschen, unabhangig von ihrem Geschlecht. Die

Forschung profitiert von einem vielfaltigen Arbeitsumfeld, weshalb wir die Charta der Vielfalt
unterzeichnet haben.

Das IOW hat sich zum Ziel gesetzt, Frauen gezielt in Bereichen zu férdern, in denen sie
unterreprasentiert sind. Zu diesem Zweck hat sich das Institut einen Gleichstellungsplan
gegeben (Plan fur den Gleichstellungsausschuss am IOW) und wurde fiir sein Engagement
wiederholt mit dem Total E-Quality-Pradikat ausgezeichnet (Webseite TOTAL EQUALITY e. V.).
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Das IOW ist besonders daran interessiert den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen zu
erhohen. Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Einen Uberblick iber unsere MaRnahmen zur Chancengleichheit und zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie finden Sie auf unserer Webseite.

Wir bevorzugen Bewerbungen von behinderten Menschen bei gleicher fachlicher und
persénlicher Eignung. Bitte erwahnen Sie die Behinderung oder Gleichstellung in lhrem
Bewerbungsschreiben und fligen Sie eine Kopie der entsprechenden Bescheinigung bei.

Wie bewerben Sie sich?

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf, Kopien Ihrer
Zeugnisse, Beschreibung der relevanten Tatigkeiten und Erfahrungen sowie Referenzen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe des Stichworts: OBS 02/2024 bis zum
16.02.2025

an: bewerbung@io-warnemuende.de

oder

Leibniz-Institut fiir Ostseeforschung Warnemiinde
Abteilung Personalwesen

Seestralle 15

18119 Rostock

Deutschland

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 11./12. Mérz 2025 statt.
Bewerbungs- und Reisekosten kdnnen leider nicht ilbernommen werden.
Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

Prof. Dr. Oliver Zielinski (oliver.zielinski@io-warnemuende.de), Tel. ++49 381 5197100
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